
      ሚያዚያ 16 ቀን 2000 ዓ/ም 
 
ሇተከበራችሁ የዲሊስ ፎርትዎርዝ ኢትዮጵያውያን ነዋሪዎች 
 
                ጉዲዩ፡ እዴር ሇማቋቋም ስሇቀረበው ዯንብ 
 
በመጀመሪያ የማክበር ሰሊምታችንን እናቀርባሇን።  
 
1. ችግሩ 
 
1.1 እንዯሚታወቀው ሰው ሆኖ በመጨረሻው ሞት የማይቀር በመሆኑ በዲሊስ  

ፎርትዎርዝ ነዋሪዎችም መሀሌ ይህ ሁኔታ በሌዩ ሌዩ ምክንያቶች እየተከሰተ 
ነው። እስካሁንም ዴረስ እንዯታየው በማሕበራችን ሞት ሲያጋጥም የሚከናወነው 
የአሸኛኘት ዘዳ ሇሟቹ ዘመድች እና ወሊጆች የሚያሸማቅቅ ሇቀብሩ ወጪ ገንዘብ 
በመሇመን ሲሆን ቆይቷሌ። 

1.2 ላሊው ከባዴ ችግር በማሕበራችን አብዛኞቻችን ሞት አይቀሬ መሆኑን ተገንዝበን 
የሕይወት ኢንሹራንስ እና ሕጋዊ ኑዛዜ ስሇማናዘጋጅ ጥረን ግረን 
ያካበትነውን እንኳ ቀሌጦ ከመቅረቱ በሊይ ቀሪዎቹ ቤተሰቦቻችን ችግር ሊይ 
ይወዴቃለ። 
 

2. መፍትሔው 
 
  2.1 ከሊይ ከተጠቀሰው ችግር ሇመሊቀቅ እና በኢትዮጵያዊ ባሕሊችን ተገቢ የሆነ  

መፍትሔ ሇመስጠት ሁለንም የሚያሳትፍ እዴር ማቋቋም አስፈሊጊ መሆኑን 
አምነንበታሌ። በተጨማሪም በአሜሪካ ሕግ እና የኑሮ ዘዳ መሰረት የእዴሩ 
አባሊት ስሇ ሕይወት ኢንሹራንስና ስሇ ኑዛዜ ቀዯም ብል ማዘጋጀት 
አስፈሊጊነት ጠሇቅ ያሇ ግንዛቤ እንዱያገኙ ማዴረግ ሇራሳቸውም 
ሇቤተሰባቸውም እንዯሚጠቅም አምነንበታሌ። 
 

  3. ረቂቅ የእዴር ዯንቡ ዝግጅት 
 
    3.1 እዴር ማቋቋም አማራጭ የላሇው መሆኑ ከተረጋገጠ በኋሊ ተገቢ የሆነ ረቂቅ  

 ዯንብ ማዘጋጀቱ አስፈሊጊ ስሇሆነ አንዴ ኮሚቴ ተቋቁሞ ጉዲዩን ሇብዙ ወራት ከፍ    
 ባሇ ጥንቃቄ ሲያጠና ከቆየ በኋሊ ሥራውን አጠናቆ ረቂቁን ሇዲሊስ     
 የኢትዮጵያውያን መረዲጃ ማህበር ቦርዴ አቀረበ። 

    3.2 የማሕበሩ ቦርዴም በበኩለ ረቂቁን በጥሞና ተመሌክቶ ከአርቃቂው ኮሚቴ ጋር  
        በቅርብ በመመካከር ከዚህ ጋር ተያይዞ የሚገኘውን የተሻሻሇ ረቂቅ ሇሕብረተሰቡ  
        አቅርቧሌ። 
     3.3 አሁን የሚያስፈሌገው ማሕበረሰቡ ረቂቁን በዝርዝር ተመሌክቶ የሚስተካከሇውን  
         አስተካክል እንዱያጸዴቀው ነው። 
   
  4. የረቂቅ ዯንቡ ገጽታዎች 
 
      4.1 ረቂቅ ዯንቡ በግሌጽ እንዯሚያሳየው፡ እዴሩ የሚቋቋመው ከመረዲጃ ማሕበሩ   
          አካልች አንደ ሆኖ ተግባሩን እንዱያከናውን ነው። 



      4.2 በረቂቅ ዯንቡ መሠረት የእዴሩ አወቃቀር የበሊይ ወሳኝ አካሌ የእዴሩ  
ተሳታፊዎች ጠቅሊሊ ጉባኤ ሲሆን ከዚያ በታች የማሕበሩ ቦርዴ፤ ከቦርደ በታች 
የእዴሩ የበሊይ ተቆጣጣሪ ኮሚቴ፤ ከዚያም በታች የሥራ አስፈጻሚ ኮሚቴው 
ሲሆኑ በተጨማሪ ቦርደን የሚያግዙ አስመራጭ ኮሚቴ እና የሂሳብ መርማሪና  
የህዝብ ግንኙነት ዘርፍ ተካትተዋሌ። 

4.3 የእዴሩ ዯንብ የተዘጋጀው በአሠራሩ ግሌጽነት ጥብቅ ቁጥጥር እንዱኖረው ሆኖ 
የእዴሩን ተሳታፊዎች ሙለ እምነት እንዱያገኝ በማመቻቸት ነው። 

4.4 የማሕበሩ ቦርዴም ሀሊፊነቱን በብቃት እንዱያከናውን ሇማዴረግ ጥቂት አባልቹ 
በእዴሩ ተቆጣጣሪ ኮሚቴ እና በሥራ አስፈጻሚ ኮሚቴ ተግባሮች እንዱሳተፉ 
ተዯርጓሌ። 

4.5 በዯንቡ መሠረት በየወሩ፤ በየሦስት ወሩ እና በየአመቱ የሚቀርቡ ሪፓርቶች 
ስሇሚኖሩ፡ የእዴሩን የንብረት እና የሂሳብ ሁኔታ በየጊዜው በጥራት መመሌከት 
ይቻሊሌ ማሇት ነው። 

  
5. ሌዩ ትኩረት የሚገባቸው ጉዲዮች 
 
ረቂቅ ዯንቡን የሚመሇከተው ይህ ጉባኤ በጥንቃቄ አንቀጽ በአንቀጽ እንዯሚመረምረው 
ብንገነዘብም ሌዩ ትኩረት ይገባቸዋሌ ብሇን የምንገምታቸውን ነጥቦች ከዚህ በታች 
እናቀርባሇን። 
 
   5.1 ረቂቅ ዯንቡ ውስጥ ከተጠቀሱት አንደ፤ የእዴሩ አባሌ በሞት ሲያሌፍ ሇቤተሰቡ  

$10, 000 (አስር ሺህ) ድሊር መከፈሌ ያሇበት መሆኑን ነው። ይህንን ነጥብ ከአርቃቂ 
ኮሚቴዎች አብዛኞቹ ያመኑበት ቢሆንም ላሊም አናሳ አስተያየት ነበር። ይህም 
ወዯፊት የሚመረጠው የሥራ አስፈጻሚ ኮሚቴ ጉዲዩን በጥንቃቄ አጥንቶ ሉከፈሌ 
የሚገባውን የገንዘብ መጠን አቅርቦ በእዴሩ የተቆጣጣሪ ኮሚቴ እና የማህበሩ ቦርዴ 
ተመርምሮ ሇእዴሩ ተሳታፊዎች ጉባኤ አቅርቦ ይወሰን የሚሌ ነው። 

   5.2 እዴሩ ከተቋቋመ በኋሊ ወዱያውኑ ሇቀብር የሚከፈሇው ገንዘብ ስሇማይኖረው እስከ  
ሦስት ወር ዴረስ ክፍያ እንዯማይኖር እና በዚህም ምክንያት ወዯፊት በእዴሩ 
አባሌነት የሚመዘገቡ ሰዎች ሁለ ሇመጀመሪያው ሶስት ወር የመከፈሌ መብት 
እንዯማይኖራቸው ረቂቅ ዯንቡ ያዛሌ። 

   5.3 እዴሩ የመረዲጃ ማሕበሩ አካሌ በመሆኑ የሚያገኘው ጥቅም፤ በማህበሩ የቀረጥ ነጻ  
መብት ከመጠቀሙ በሊይ የማሕበሩን ሙለ ዴጋፍ ስሇሚያገኝ በአጭር ጊዜ ውስጥ 
እንዱጠናከር ያስችሇዋሌ። በማሕበሩ በኩሌ ዯግሞ የእዴሩ አገሌግልት ሇአባልቹ 
አስፈሊጊ እና ጠቃሚ ስሇሚሆን አርኪ ውጤት ሉያስገኝሇት ከመቻለ በሊይ፤ ከአጉሌ 
የፉክክር ጠንቅ እንዯሚያዴነው የታወቀ ነው። 

   5.4 የእዴሩ አባልች መፈጸም ያሇባቸው ክፍያ መጠነኛ እንዱሆን ከመዯረጉ በሊይ  
ሇእዴሩ ተሳታፊነት ሇማበረታታት ሇማሕበሩ አባሌነት ከሚከፍለት ቅናሽ እንዱያገኙ 
ተዯርጓሌ። 

  
6. መዯምዯሚያ 
 
    ጉባዔው ከሊይ በተጠቀሱት ጉዲዮችና በረቂቁ ዯንብ የተካተቱትን ሀሳቦች በጥንቃቄ 
ተመሌክቶ ግሌጽ ውሳኔ በማሳሇፍ የእዴሩ ተግባር በተቻሇ ፍጥነት እንዱጀምር በትሕትና 
እናሳስባሇን። 
                                    ተፈራወርቅ አሰፋ 
         የኢትዮጵያውያን መረዲጃ ማሕበር ቦርዴ 
                                    ሉቀመንበር 



          


